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Dohoda o zrážkach zo mzdy

uzatvorená podľa § 131 ods. 3 a § 191 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) medzi: 
1. PCA Slovakia, s.r.o., 

so sídlom Automobilová ulica 1, 917 01 Trnava
IČO: 36 256 013, 
zapísaná v OR Okresného súdu Trnava, oddiel: Sro, vložka č. 14325/T, 

zastúpená: Zuzana Strémiová, personálny manažér prevádzky,
(ďalej len „zamestnávateľ“) a 

2. Meno a priezvisko: ______________________________________
Dátum narodenia:  ______________________________________

Bydlisko: 
      ______________________________________

Osobné číslo:          ______________________________________
 (ďalej len „zamestnanec“)
s nasledovným obsahom: 

Článok 1 – Úvodné ustanovenia  
1. Zamestnávateľ požaduje náhradu nákladov vynaložených za poskytnutie karty Multisport. Zamestnávateľom požadovaná náhrada nákladov predstavuje sumu 31 Eur za zamestnaneckú kartu, 49 Eur za sprievodnú kartu alebo 19 Eur za detskú kartu(ďalej len „dlžná suma“). 

2. Zamestnanec uznáva svoj záväzok uhradiť náklady v určenej dlžnej sume. Náklady budú uhradené finančným plnením formou zrážky zo mzdy, ako je uvedené ďalej. 
Článok 2 – Dohoda o zrážkach zo mzdy

1. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli na vykonaní zrážky zo mzdy a to počínajúc najbližším výplatným termínom po podpise tejto dohody. 
2. Zrážka zo mzdy sa vykonáva vopred (zrážka sa vykoná v mzde za mesiac, ktorý predchádza mesiacu používania karty). Napr.: ak si zamestnanec objedná kartu s platnosťou na mesiac jún, zrážka zo mzdy sa vykoná v mzde za mesiac máj. 
Článok 3 – Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu. 

2. V prípade nevyrovnania dlžnej sumy počas trvania pracovného pomeru zamestnanca k zamestnávateľovi, je táto dohoda účinná aj voči všetkým ďalším platiteľom mzdy, odo dňa jej predloženia, až do úplného vyrovnania dlžnej sumy. 

3. Táto dohoda sa vzťahuje aj na všetky ďalšie príjmy, s ktorými sa pri výkone rozhodnutia nakladá ako so mzdou. 

V Trnave, dňa ____________
_____________________





_____________________

zamestnávateľ 






zamestnanec 
PRIHLÁŠKA/ODHLÁŠKA k používaniu karty MULTISPORT
Osobné číslo zamestnanca (8miestne): ___________________________

Priezvisko a meno: ___________________________________________
E-mail: _____________________________________________________
Tel.č.: _____________________________________________________

· Karta pre zamestnanca

· Sprievodná karta

· Detská karta

Od nasledujúceho kalendára mesiaca sa prihlasujem/odhlasujem z programu Multisport (nehodiace sa prečiarknite)

V Trnave, dňa: ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​





podpis: 
2
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